EXENTO

REPUBLICA DE CHILE
UNIVERSIDAD DE SANTIAGO DE CHILE
VICERRECTORIA DE POSTGRADO

COMPLEMENTA EL PLAN DE
ESTUDIOS DEL PROGRAMA DE
MAGISTER EN INGENIERIA
INDUSTRIAL RESOLUCIONES N° 1290
DE 2020 Y N° 7620 DE 2022 PARA SU
MODALIDAD SEMI-PRESENCIAL

SANTIAGO, 18/01/2024 - 545

VISTOS: Las atribuciones que me confiere
el DFL. N° 149 de 1981 del Ministerio de Educacién Publica, la Resolucion N° 6y 7
de la Contraloria General de la Republica, la Resolucion N° 6128 y 6369 de 2020,
la Resolucion N° 11036 de 2023 que establece el Reglamento General de los
Programas de Magister Profesionales y la Resolucion N° 1290 de 2020 y N° 7620
de 2022 que establece el Plan de Estudios del Programa de Magister en Ingenieria
Industrial, en modalidad presencial.

CONSIDERANDO:

La necesidad de actualizar el Plan de
Estudios de los programas de postgrado, a fin de dar cumplimiento a los objetivos
estratégicos de la Universidad, y satisfacer las demandas externas y las
necesidades a nivel nacional.

RESUELVO:

COMPLEMENTASE el Plan de Estudios

del Programa de Magister en Ingenieria Industrial a partir del Primer Semestre de
2024.

I. DESCRIPCION DEL PROGRAMA Y VIRTUALIZACION DE LA ASIGNATURA.

1. El programa de Magister en
Ingenieria Industrial se impartira en modalidad semipresencial.

2.- Las Asignaturas o cursos tributaran al
siguiente perfil de egreso (Capacidades) declarados en el Plan de Estudios:

a) Desarrollar propuestas de valor
estratégicas e innovadoras en las organizaciones, considerando la conciencia e
identificacion de las necesidades cambiantes del entorno en materia de
sostenibilidad y las estructuras existentes en el contexto para su materializacion
mediante la planificacion y disefio de soluciones innovadoras para la gestion de las
operaciones.

b) Implementar estrategias de propuesta de
valor amigables con el medio ambiente y soluciones innovadoras a problematicas
contextualizadas, con énfasis en el pensamiento sistémico y la aplicacion de la
gestion de operaciones como elementos relevantes para el logro de los objetivos
estratégicos de la organizacion.



c) Alcanzar la excelencia operacional
mediante un profundo analisis de datos, modelamiento, optimizacion y la aplicacion
de herramientas de innovacidon y mejora integradas, con el fin de gestionar
problematicas especificas de la organizacion.

3.- El Programa de Magister en Ingenieria
Industrial es de Jornada Vespertina. La modalidad semipresencial contempla un
total de 60 SCT equivalente a 1.800 Horas Cronoldgicas (HC). La docencia directa
presencial y virtual (Sincrona) se desglosa en: 102 HC presenciales, 474 HC
sincronas y 1.224 horas de trabajo autonomo.

Il. PLANIFICACION DE LA ASIGNATURA DE POSTGRADO PARA MODALIDAD
SEMIPRESENCIAL.

4 .- Cada asignatura dispone de un formato
de planificacion que da cuenta de Unidades Tematicas, Resultados de
Aprendizajes, Contenidos, Evaluacion, Estrategias de actividades o tareas y
Ponderacion cuantitativa.

5.- Cada asignatura define el resultado de
aprendizaje general y especifico segun unidad tematica definida (Core) asociada a
una o mas de las capacidades declaradas en su perfil de egreso.

6.- Las Unidades tematicas tienen una
secuencia organizada de clases y estrategias de actividades para un aprendizaje
significativo conocido para el estudiante.

7.- Los resultados de aprendizaje estan
redactados en base a un estandar segun lineamientos previamente definidos por el
area de disefio curricular de la Vicerrectoria de Postgrado.

8- La Metodologia de Ensefanza vy
aprendizaje corresponde al modelo pedagdgico regular del programa (cambiando
horas presenciales por horas sincronas), resguardando las caracteristicas
metodoldgicas activas e instruccionales para las actividades de docencia directa
presenciales y sincronas, asi como técnicas y estrategias que utilizara el docente
para convertir el proceso de ensefianza/aprendizaje en actividades que fomenten la
meta cognicion del estudiante de postgrado, especificando y describiendo:

a) Eltipo de metodologia activa utilizada

b) Organizacion de la ensefianza segun
disefio de la didactica instruccional
utilizada para las actividades.

c) Utilizacidon de recursos de aprendizaje o
herramientas digitales en aula.

9.- Los Procedimientos de Evaluacién estan
asociados a cada unidad y actividad segun su resultado de aprendizaje siguiendo
un propésito evaluativo ponderado especifico y general (diagnéstico, formativo o
sumativo), junto con la evidencia del proceso a través de retroalimentacion a los
evaluados en docencia directa (sincrona o presencial).



10.- ElI formato de planificacion de la
asignatura de postgrado comprende un formato para la planificacién de la Unidad
de la Asignatura para la modalidad semipresencial donde se especifica:

a) Planificacion de Actividades por Unidad.
c) Herramientas y Recursos de Aprendizaje
por Unidad.

d) Bibliografia.

ll. ORGANIZACION, ESTRUCTURA CURRICULAR Y SOPORTE DE LA CLASE
EN ENTORNOS VIRTUALES.

11.- La seccidbn de “programa de la
asignatura” o curso en la plataforma presenta los siguientes elementos:

a) Programa de Asignatura

b) Nombre de la Asignatura

c) Descripcion o Fundamento

d) Resultados de Aprendizaje del Curso

e) Nombre de cada Unidad y desglose
secuencial de clases por unidad.

f) Metodologia de Evaluacion.

12.- La seccion de “presentacion de la
Unidad o médulo” en la plataforma debera tener al menos los siguientes elementos:

a) Presentacion de la asignatura o curso.
b) Documentos Relevantes.

13.- La seccién de “Unidad o médulo” en la
plataforma debera contener como minimo los siguientes elementos:

a) Presentacion de la Unidad
b) Resultado de Aprendizaje Especifico
c¢) Numero de clases segun Unidad



14. El listado de asignaturas del Programa es el siguiente:

Asignatura Tipode [SCT| HC HC Docencia Horas de
Asignatura Directa/Virtual Trabajo
Horas de Horas Auténomo
Docencia Docencia
Directa Directa
(Presencial) | (Sincrona)
Primer Semestre
Gestion de Obligatoria | 5 150 9 39 102
Operaciones
Business Analytics | Obligatoria | 5 | 150 9 39 102
Optimizacion y Obligatoria | 5 | 150 9 39 102
Modelamiento
Excelencia Obligatoria | 5 | 150 9 39 102
Operacional
Segundo Semestre
Sostenibilidad, Obligatoria | 5 | 150 9 39 102
Energia y Cambio
Climatico
Ecosistema Start Up | Obligatoria | 5 150 9 39 102
Creatividad, Obligatoria | 5 | 150 9 39 102
Innovacion y
Pensamiento de
Disefno
Gestion Estratégica | Obligatoria | 5 | 150 9 39 102
de la Innovacion
Tercer Semestre
Electivo | Electivo 5 150 9 39 102
Electivo Il Electivo 5 150 9 39 102
Trabajo de Obligatoria | 10 | 300 12 84 204
Graduacion
Totales| 60 | 1.800 102 474 1.224
ANOTESE Y COMUNIQUESE,

DR. HUMBERTO PRADO CASTILLO, Vicerrector Postgrado.

Lo que transcribo a usted, para su
conocimiento.

Saluda atentamente a uste

FRANCISCO ZA(JI
SECRETARIO GENER



HPC/JSS/AFD/DMG/ivp.
Distribucion:
1 Vicerrectoria de Postgrado
1 Registro Académico
1 Titulos y Grados
1 Vicedecanato de Investigacion y Postgrado de la Facultad de Ingenieria
1 Departamento de Aseguramiento de Calidad y Acreditacién
1 Direcciéon del Magister en Ingenieria Industrial — Depto. de Ingenieria Industrial
1 Registro Curricular de la Facultad de Ingenieria
1 Archivo Central
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